
Planète, Personnes, Profit
En jouant à Celemi Sustainability™, les participants explorent 
le plus grand défi des entreprises d’aujourd’hui : mener à bien 
leur transformation durable. 

Le défi : les équipes commencent par explorer ce qu’est le développement 
durable et son importance, et ce avant de prendre le rôle de conseillers au 
seins d’Omnia une entreprise fictive, et ce dans le but de les assister lors de 
leurs transformation durable. 

Au cours de cette simulation, les participants collaborent et prennent des 
décisions pour améliorer les performances d’Omnia en matière de durabilité et 
ce en prenant en compte les facteurs suivants :

• Prioriser les initiatives de changement avec un budget limité
• Considérer l’impact sur les personnes, la planète et les bénéfices, sur 

l’ensemble de la chaîne de valeur.
• Les attentes des clients, des employés et de la société
• Trouver des synergies pour réussir à plusieurs niveaux
• Trouver un équilibre entre impact à court terme et les objectives à long 

terme
• Risques liés à la transformation - ou au report de celle-ci

Des évènements imprévus, l’évolution de la législation, les tendances de 
consommation et les opinions d’autres parties prenantes clés doivent être 
traités au fur et à mesure que la simulation progresse au cours des trois années 
de jeu. Des entreprises rivales et d’autres équipes ajoutent une dimension 
supplémentaire à la compétition et à l’expérience des participants.  

L’EXPÉRIENCE 
  Animé par un facilitateur 
  Simulation d’entreprise digitale 
  En présentiel ou à distance 
  De 3 heures à une journée 

   complète

KEY THEMES
 �Compréhension et 
vocabulaire de la durabilité  

 � Initiatives de transformation 
durable 

 � Indicateurs et catalyseurs 
 � Principaux acteurs et parties 
prenantes

  Valeur commerciale par le 
   développement durable​
 � Facteurs de réussite pour une 
transformation à long terme​

 � Risques et opportunités​
 � Comment vous, en tant 
qu’employé. e, pouvez faire la 
différence 

GROUPE CIBLE
 � Dirigeants et employés de 
tout niveau pouvant s’engager 
ou influencer la durabilité

Tout au long de la simulation, les équipes verront l’impact à court et à long 
terme de leurs actions. Parviendront-elles à faire d’Omnia le leader du 
secteur des entreprises durables ? 

900110-90-07 Copyright © 2022 by Celemiab Systems AB. All rights reserved. Voir une vidéo descriptive en Anglais




